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Yrittajana tavoitteeni on
ansaita mahdollisimman
paljon rahaa.

Yritystoiminnan tavoitteena
on taata yrityksen omistajien
varallisuuden karttuminen.

Toimin sen mukaan, mista on
minulle itselleni hyotya.

Haluan kasvattaa
yritystoimintaani ja
menestya taloudellisesti.

Yritystoiminta on jatkuvaa
kovaa kilpailua.

Yritystoiminta mahdollistaa
hyvan ja merkityksellisen
elaman minulle ja muille.

Yrittajana voin muuttaa
maailmaa paremmaksi.

Haluan, etta yritystoimintani
on hyddyksi muille ihmisille
ja ymparistolle.

En halua tavoitella menestysta
muiden kustannuksella.

Yritystoimintani on
menestyksellista, jos se
tuottaa hyotya muille
ihmisille ja ymparistolle.
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Taman oppaan tarkoitus on avata ajatuksia yritta-
jyydesta mahdollisuutena muuttaa maailmaa. Tyo
ja yrittajyys ovat merkittavia uuden maailman luo-
misen areenoita. Opas auttaa piirtamaan polkua
kohti omannakoaista yrittajyytta ja hyodyntamaan
tyossaoppimisen tarjoamia mahdollisuuksia.

Oppaan innoittajana on toiminut taloustieteen no-
belisti Muhammad Yunus. Han on todennut’?, etta
vallitsevat ekologiset, sosiaaliset ja taloudelliset
kestavyyshaasteet ovat syntyneet perinteisen
jatkuvaa kasvua ja voiton maksimointia tavoitte-

1 Building Social Business: The new kind of capitalism that
serves humanity’s most pressing needs (2010)

2 A world of three zeroes: the new economics of zero pover-
ty, zero unemployment and zero carbon emission (2017)

levan yritystoiminnan myota. Naihin haasteisiin
on loydettava uusia ratkaisuja, joka vaatii myos
yrittajyyden ja yritystoiminnan muutosta. Toisaal-
ta haasteissa piilee mahdollisuuksia uudenlaiselle
tyolle ja yrittamiselle. Nuorilla on tyoelaman ja
yrittajyyden muutoksessa avainrooli. Nuorten
saattamisessa uudenlaiseen mielekkadseen tyo- ja
yrittajyysajatteluun myads yrittajyyskasvatukselta
vaaditaan uudenlaisia linjoja. Oppaassa nostetaan
perinteisen yrittajyyskasvatuksen rinnalle huma-
nistista lahestymistapaa.

Yunusin mukaan nuorilla on mahdollisuus luoda
uudenlainen systeemi - suorastaan uusi maailma.
Nuoret ovat taynna ideoita ja toimintasuunnitelmia, ja
heidat on varustettu erinomaisesti uuden systeemin
rakentamiseen. He ovat syntyneet digitalisaation
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ja globalisaation maailmaan, ja ovat koulutettuja,
kansainvalisia ja monella tavalla osaavia ongelman-
ratkaisijoita. Mutta koulutus ja ohjaus voisi tarjota
nuorille laajempia visioita tulevaisuuden maailmassa
toimimiseen. Nuoret kaipaisivat karttaa parempaan
maailmaan tai valineita, joilla he itse voisivat piirtaa
oman karttansa maailmaan, jollaisen he haluaisivat.

Tama opas toimii kartan piirtamisen tukena ja
erilaisten nakokulmien avaajana suhteessa yritta-
jyyteen ja tyohon. Opas on tarkoitettu seka oppijan
ettd ohjaajan kayttoon tukemaan tyopaikalla op-
pimista erilaisissa tyossaoppimis-, tyokokeilu- tai
tyoharjoittelujaksojen aikana.

Oppijalle

Oppaan avulla oppijan on mahdollista loytaa tai
piirtaa kartta tulevaisuuden maailmaan, jonka han
nakee toivottavana. Opas ohjaa nuorta pohtimaan,
mika tyon ja yrittajyyden rooli on hyvan ja mer-
kityksellisen elaman ja maailman rakentumises-
sa. Tyossaoppimisjakson kokemuksia peilataan

ajatuksiin maailmasta, jonka oppija haluaisi. Ha-
vaintojen ja kokemusten perusteella voi avautua
nakokulmia omien osaamisten, yhteistyon, toimin-
nan ja mahdollisuuksien kehittamiseen.

Ohjaajalle

Ohjaajalle opas antaa vinkkeja reflektiokeskuste-
luihin. Keskusteluiden tavoitteena on tukea nuorta
rakentamaan visiota maailmasta, jonka han haluaa
seka piirtamaan karttaa, kuinka yrittajyys tai tyo
auttaa etenemaan sita kohti. Opas antaa tyos-
saoppimiseen laajan nakokulman, jossa oppijaa
ohjataan ajattelemaan hyvaa elamaa ja maail-
man muutosta paremmaksi. Sen ei kuitenkaan
ole tarkoitus vastuuttaa nuorta koko tyoelaman,
yrittajyyden ja maailman parantamisesta. Ohjaajan
rooli oppijan tukemisessa nousee siksi erityisen
tarkeaksi. Oppaan reflektiokysymykset on raken-
nettu niin, etta ne auttavat nuoren ohjaamisessa
uudenlaiseen tyon ja yrittajyyden ajatteluun.

MENU



MILLAISEN
MAAILMAN

HALWAN?

Kuvittele, ettd heraat maailmaan, joka on kaikil-
ta osin juuri sellainen kuin haluaisit. Pohdi, mita
kaikkea siina maailmassa naet. Kiinnita erityisesti
huomiota sinulle tarkeisiin asioihin: miten ne ovat
muuttuneet ja millaisiksi.

Voit kayttaa ajatusten virittamisen apuna seuraa-
via alakysymyksia. Niiden on tarkoitus heratella
ajatuksia, eika jokaiseen tarvitse vastata. Vastaa
siis kysymyksiin, jotka sinusta tuntuvat puhutte-
levilta tai tarkeilta.

Tee tama
ennen tyossa-
oppimisen
alkua



OPPIJAN
KYSYMYKSET

Milta se nayttaa sinulle
itsellesi? Enta ystavillesi,
perheellesi? Milta eri ikaisten
ihmisten elama nayttaa? Enta
erimaalaisten? Millaista on
elama hyvinvointivaltiossa?
Enta globaalisti?

Mika on mielestasi
erityisen tarkeaa?

Kuinka ihmiset ovat keskenaan
tekemisissa? Millaisia ovat
iIhmissuhteet, lahisuhteet,
vuorovaikutus, yhteydenpito

ja sen valineet? Kuinka

ihmiset tekevat yhteistyota ja
millaisten asioiden puolesta
- tal mita vastaan?

Millaisissa oloissa ihmiset
elavat? Millaisia ovat kaupungit,
asuinalueet? Miten ihmiset
asuvat? Miten sina haluat asua
ja millaisissa oloissa elaa?

Millaista on omistaminen, suhde
rahaan tai maailmantalous?

Millaista on ymparisto ja luonto?
Enta inmisten suhde luontoon?
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Kun olet yleisesti hahmottanut maailmaa, jonka
haluat, pohdi erityisesti:

Millaista on tyo ja ansaitseminen?
Millaista olisi ihanteellinen tyo

Ja ansaitseminen juuri sinulle?
Millaista on arki tyopaikoilla?

Millaisia vaikutuksia haluat
tyollasi olevan maailmaan?
Lahiymparistoosi? Suomeen?
Muille ihmisille? Luonnolle?

Enta miten omalla tyollasi
voisit vaikuttaa maailmaan,
jollaisen itse haluaisit?

Kirjoita, listaa, piirra,
LOVEERGTTEERETLE
tai merkitse muuten
muistiin, millainen on
maailma, jonka haluat.




OPPIJAN
KYSYMYKSET

Kun olet hahmotellut mielikuvan ja vision maa-
ilmasta, jonka haluat, palaa takaisin nykyhetken
todellisuuteen. Vertaile taman hetkista todelli-
suuttasi maailmaan, jonka haluat.

Mika tamanhetkisessa
todellisuudessa jo vastaa
haluamaasi maailmaa?

Mita voisit lahtea
tavoittelemaan lisaa tassa
todellisuudessa? Miten?

Havaitsetko joitain ongelmia,
joihin voisit tyollasi tavoitella
ratkaisua paastaksesi lahemmas
maailmaa, jonka haluat?

Havaitsetko joitain esteita?
Miten voisit ylittaa ne?

Onko joitain mahdollisuuksia,
joihin voisit tarttua, jotka
mielestasi veisivat lahemmas
haluamaasi maailmaa?
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OPPIJAN
KYSYMYKSET

Pohdi tyopaikkaa, jossa olet tydssaoppimassa. Mi-
ten tyossaoppimisjakso voi auttaa sinua matkalla
kohti maailmaa, jonka haluat?

Mita sellaista voit tyopaikalla
oppia, joka vie sinua kohti
haluamaasi maailmaa?

Mita haluaisit tyopaikalla oppia?
Mita haluat paasta

itse tekemaan”?

Keita haluaisit oppia tuntemaan”?
Kenen tyohon haluaisit perehtya?

Kenen kanssa haluaisit
tehda yhteistyota?

Listaa itsellesi
oppimistavoitteita sinulle

merkityksellisista asioista.

Tee oma suunnitelmasi,
miten voit hyddyntaa
tyossaoppimisjaksoa
haluamasi maailman

rakentamiseksi ja sinulle
tarkeiden asioiden
oppimiseksi.

MENU



OPPIJAN
KYSYMYKSET

Kun olet ollut tyopaikassa muutaman viikon, pohdi
tyypillista tyopaivaasi. Mieti tilanteita, joissa olet
tyopaikalla yhteistydssa muiden ihmisten kanssa:

Millaisena olet kokenut
yhteistyon ja muiden kanssa
yhdessa olemisen tyopaikalla?
Millaista se on sinulle? Millaista
se nayttaa olevan muille?

Miten asioista sovitaan?
Kuka ohjaa yhteistyon
sujumista ja miten?
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Millaisissa tilanteissa yhteistyo
on ollut hyvaa ja toimivaa?

Mista saat iloa, innostusta,
uusia nakokulmia tai
oivalluksia yhteistyossa?

Mita olet oppinut muilta”?

Mita haluaisit oppia muilta
viela enemman?

Onko tyopaikalla joku, jolta
haluaisit erityisesti oppia tai
kysya jotain? Mita jos pyytaisit
hanta kertomaan lisaa asiasta?

v

Listaa kokemuksiasi

yhteistyosta ja peilaa niita
maailmaan, jonka haluat.
Miten kokemasi yhteistyo

suhteutuu haluamaasi

maailmaan? Millaista

yhteistyota haluat olla

rakentamassa?

Mitka yhteistyon elementit
korostuvat?




OPPIJAN
KYSYMYKSET

Tyossaoppimisen lahestyessa loppua mieti, mita
sen aikana teit tyopaikalla.

Mita uusia asioita opit tekemaan?
Rohkenitko kokeilla jotain, mita

et olisi uskonut tekevasi?

Miten oma toimintasi liittyi
tyopaikan kokonaisuuteen?

Miten voit vaikuttaa omaan
toimintaasi? Enta muihin
asioihin tyopaikalla?

Millaiset tavoitteet, arvot
tai periaatteet olivat oman
toimintasi takana?
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Millaiset tavoitteet, arvot tai
periaatteet naet tyopaikan
toimintaa ohjaavina?

Millaisena naet tyopaikan
toiminnan vaikutukset
sen ymparistoon?

Millaisena naet tassa
tyopaikassa oman toimintasi
vaikutukset muihin ihmisiin?
Enta laajemmin ymparistoon?

Mikali tyopaikan meininki ei
vastannut maailmaa, jonka
haluat, mita pitaisi muuttaa?

Pohdi, millaisia vaikutuksia
tydpaikan toiminnalla
on muihin ihmisiin ja
ymparistoon. Millainen on
tyopaikan arvopohja? Peilaa
huomioitasi tyopaikasta
maailmaan, jonka haluat.
Kuinka ne suhteutuvat
toisiinsa? Tunnista ja listaa,
mitka tyopaikan toiminnan
arvot ja vaikutukset ovat
yhtenevaisia haluamasi
maailman kanssa? Enta mitka
ovat ristiriidassa?




OPPIJAN M E N U

KYSYMYKSET

MITA MAHDOLLISUUKSIA AVAUTUY?

Tee tama Kun tyossaoppimisjakso loppuu, vertaile koke-
tyossaoppimis-  muksiasi tydpaikasta maailmaan, jonka haluat.
jakson Miten tydpaikalla oppimasi ja kokemasi asiat autta- Mita evaita tyopaikka
loppuessa i i i . . :
Pp vat sinua tulevaisuudessa rakentamaan maailmaa, antoi haluamasi maailman

jonka haluat? )
rakentamiseen?

Milta osin tama tyopaikka oli
yhdenmukainen haluamasi Ellei antanut, mita pitaisi tehda
maailman kanssa? toisin tal missa avautuisi

mahdollisuuksia luoda
Enta milta osin ristiriidassa? maailmaa, jonka haluat?




Palauta mieleesi taman oppaan ensimmaisessa
kysymyksessa hahmottelemasi maailma, jonka /
haluat. Tarkastele sita nyt tyossaoppimisjaksolta

saamiesi kokemusten valossa.

Millaisia mahdollisuuksia

tulevaisuudessa naet? Hahmota itsellesi

suuntaviivoja ja
askelmerkkeja, miten voit
edetd kohti maailmaa,
jonka haluat.

Millaisia ongelmia maailmassa
pitaisi ratkaista tai millaisiin
mahdollisuuksiin tarttua,

jotta paasisit lahemmas
maailmaa, jonka haluat?

Mita tarvitset, jotta voit
tehda tyota sinulle tarkean
asian parissa? Miksi
tarvitset juuri sita?




OHJAAJALLE

Nuori on kaynyt lapi tyossaoppimisjakson ja poh-
tinut sen yhteydessa merkityksellisia ja suuriakin
kysymyksia omaan tyoelama- tai yrittajyyspol-
kuunsa ja maailman muutokseen liittyen. Ohjaajan
tehtavana on tarjota nuorelle tukea ja apua uuden
maailman rakentamiseen. Oppaassa ehdotettujen
oppijan kysymysten tavoitteena ei ole vastuuttaa
hanta koko maailman, tyoelaman ja yrittajyyden
muutoksesta. Reflektiokeskustelu keskittyy sik-
si nuoren tukemiseen hanen matkallaan uuteen
maailmaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Seuraava lista avaa periaatteita kohtaamiseen,
jossa paaroolissa ovat nuoren kokemukset ja aja-
tukset ja tarkeassa sivuroolissa ohjaajan kokemus,
osaaminen ja niihin perustuva tuki.

Al3 kuvittele, etta tietdisit nuoren puolesta, mil-
lainen maailma on hanelle hyva. Tai etta tietaisit
nuoren puolesta, millaisen tydn han haluaa. Ota
huomioon jokaisen yksildllisyys ja yksildllinen
elamantilanne. Auta nuorta tunnistamaan, mika
on se tarkea asia, jota varten han haluaa oppia
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OHJAAJALLE

jotain tydssaoppimisjaksolla. Pohtikaa myods,
miksi se on tarkeaa. Anna siis nuoren itse maa-
rittaa miksi ja mita han tarvitsee.

Hahmota oman sosioekonomisen ryhmasi
silmalasit: oletko samasta kuplasta nuoren
kanssa? Kun todennakaisesti et ole, mieti, mi-
ten voit ymmartaa maailmaa, jossa nuori elaa?
Miksi ja miten nuori nakee maailman eri silmin
kuin opettaja, aiti, isa, isovanhempi, yrittaja,
esimies? Keskustele yhdessa nuoren kanssa,
milla tavoin maailma on teille erilainen. Muista
nuoren paarooli, on erityisen tarkeaa kuulla
kuinka han nakee ja kokee maailman, ei olettaa
millainen se hanelle on.

Muista sanoa nuorelle: "Sorry, me vanhat
on tehty pahoja virheita. Nyt te joudutte pe-
lastamaan, mita pelastettavissa on”. Et voi
syottaa nuorelle vanhojen sukupolvien maail-
mankatsomusta, joka on ajanut maailman kes-
tavyyshaasteisiin. Voit vain kannustaa nuorta
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OHJAAJALLE

ajattelemaan kriittisesti ja empaattisesti. Al3
tarjoa patenttiratkaisuja alaka yksinkertaista.
Muistuta itsellesi, etta et leikkaa radikaaleilta
ideoilta siipia vain siksi, etta et valttamatta
ymmarra niita. Radikaaliin uuden maailman
luomiseen tarvitaan joskus ideoita, joita van-
hat pierut eivat heti ymmarra.

Muistuta, etta mita ikina tekeekin, se on suh-
teessa toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan, ympa-
ristdon - avatkaa vastuita ja arvioikaa vaiku-
tuksia yhdessa. Miettikaa, millaisia vaikutuksia
maailmaan nuoren tyolla ja yritystoiminnalla
olisi. Ketka kaikki naista vaikutuksista kanta-
vat yleensa vastuuta? Voisiko nuori liittoutua
noiden vastuunkantajien kanssa, tai voisiko
heihin vaikuttaa jotenkin?

Auta nuorta miettimaan, mista asioista han ha-
luaa tehda arkea ja tyota. Kuvitelkaa yhdessa,
milta tekeminen tuntuisi, kun se olisi toistuva
arjen rutiini. Tunnistakaa, mika tyossaoppimi-
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OHJAAJALLE

sen kokemuksissa oli sellaista, minka parissa
nuori voisi tehda tyota paivasta toiseen - ja
minka parissa ei missaan nimessa.

Vaikka nuori onkin paaroolissa, ala anna hanen
jaada yksin, ellei han valttamatta halua. Kysy,
voitko auttaa hanta tavoittelemaan maailmaa,
jonka han haluaa ja kuinka. Ellet voi auttaa,
varmista, etta nuori tietaa, kuka voi ja kuinka
han saa tarvitsemansa avun ja tuen. Korosta,
ettd maailmassa ei ole pakko puurtaa yksin,
vaan yhteistyo usein keventaa tekemista.

Tunnistakaa, tarvitseeko nuori laumaa vai
olisiko han valmis tyoskentelemaan yksin.
Miettikaa, mista nuori yrittajana loytaa yh-
teisollisyyden: tyOkavereita, vertaisryhmasg,
yhdessa tekemista, tukiverkoston. Yrittajalla
ei usein ole tyokavereita. Kuinka ja kuka nuor-
ta voisi auttaa oman lauman loytamisessa
yrittajana tyoelamassa?
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Pohtikaa suunnitelmassa etenemista: mita
ja missa jarjestyksessa nuori tekee. Pitakaa
askeleet pienina. Miettikaa, mika on seuraava
askel, jos lahtee kulkemaan tata polkua. Mis-
sa kohtaa voi uudelleen tarkastaa, haluaako
edelleen samaa asiaa? On tarkeaa tarkastella
kriittisesti matkan varrella, onko tavoite edel-
leen sama. On ok muuttaa tavoitetta.

Tehkaa exit-suunnitelma, takaportti saa olla
nakyvissa koko ajan. Tassa kohtaa tarvitaan
ohjaajan tietoa ja osaamista yritystoiminnan ja
tydelaman saanndista. Kerro nuorelle, kuinka
voi tehda u-kaannoksen, jos huomaa, ettei
haluakaan jatkaa. Varmista, etta nuori tie-
taa, kuinka kyydista paasee pois ja polkua
Voi vaihtaa.




Yrittajyyden musta puoli -

En ryhdy yrittajaksi, koska ‘ Voisin ryhtya yrittajaksi, koska

Yrittajyyden pinkki puoli -

On jatkuva huoli toiminnan
tuloksellisuudesta ja
kannattavuudesta

Yrittdjyys on tehokas
vaikuttamisen tapa




KARTTA MAAILMAAN, JONKA
HALUAT - OMANNAKOISTA
YRITTAJYYTTA JA TYOELAMAA
ETSIMASSA on opas

i~ Nuorelle, joka on menossa tyossaoppimaan,
tyoharjoitteluun tai tyokokeiluun ja etsii oman-
nakoista yrittajyytta ja tyonteon tapaa

'« Ohjaajalle, joka haluaa auttaa nuorta tunnis-
tamaan tydssaoppimisen tarjoamia mahdol-
lisuuksia

Opas on toteutettu ESR-hankkeessa LUODE -

luonto ja taide nuorten tydelamataitojen oppi-
misymparistona.

“oef, LuT
) ¢ University

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



	Sisällys
	Johdanto
	Millaisen maailman haluan?
	Mitä haluan oppia?
	Kenen kanssa yhteistyössä?
	Kuinka toimintani vaikuttaa?
	Mitä mahdollisuuksia avautuu? 
	Ohjaajalle eväiksi reflektiokeskusteluun

	Button 4: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	Button 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Button 6: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 



